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Descripción general 

Nuestra visión 

Ser la empresa tecnológica más ¡usta 

y sostenible del mundo. 
3 Lograr un impacto sostenible 
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HP y Quercus Portugal se reunieron para asociarse en una iniciativa de reforestación de árboles 

autóctonos, cubriendo de este modo 1 hectárea con 780 árboles autóctonos seleccionados y 320 

reemplazados. 

HP Dubái organizó el evento «Plantemos semillas para nuestros brotes futuros», durante el cual los 

empleados y sus familias plantaron 150 semillas de Ghaf en el marco del programa dirigido por 

Goumbook, una empresa social líder que promueve la vida sostenible y las prácticas ecológicas. 

En Italia, HP continuó su colaboración en el proyecto de plantación de árboles Forestami. Su impacto 

incluye 400 horas de voluntariado aportadas por 142 participantes y más de 1600 árboles plantados, 

con mantenimiento garantizado durante cinco años.

Una de las actividades a las que sumó HP España, fue una actividad de recogida y limpieza en 

colaboracion con la Diputación de Barcelona y el Ayuntamiento de Sabadell. Los voluntarios recogieron 

más de 450 kg de residuos (como plásticos, toallitas húmedas, latas y colillas) y utilizaron una 

aplicación móvil que identificaba y geolocalizaba los residuos a través de fotografías. Igualmente, HP 

organizó en Francia numerosas actividades de recogida de residuos durante casi 200 horas de 

voluntariado.

El evento anual «Lleve a sus hijos al trabajo» de 2023, celebrado en la oficina de HP en Dubái, incluyó 

actividades de reciclaje. Se animó a los asistentes al acto a que llevaran dispositivos para reciclar y los 

niños se disfrazaron con trajes realizados con vasos de papel, botellas de agua y periódicos.



«Gaming Garage» de HP es un laboratorio de juegos de última generación situado en el Instituto de 

Tecnología Rochester de Dubái (EAU) y Ministerio de Educación de Mascate (EAU), equipado con lo 

último en hardware de ordenadores para juegos. Los estudiantes pueden adquirir habilidades 

interpersonales y conocimientos relevantes para el sector, mientras se ponen en contacto con expertos a 

través de talleres y prácticas. HP Francia y HP España volvieron a participar en Hora del Código, y 210 

voluntarios y 560 estudiantes de 98 colegios compitieron en el desafío HP CodeWars en España, que fue 

testigo de cómo el primer equipo íntegramente femenino se proclamaba campeón.

El programa Acelerador de Equidad Digital, una iniciativa de HP y el Instituto Aspen, seleccionó a tres 

ONG de Sudáfrica que recibieron subvenciones, donaciones de tecnología de HP y la participación en un 

programa intensivo de seis meses totalmente virtual. Las colaboraciones con Junior Achievement en Italia 

y España apoyaron específicamente las actividades de las ONG en los colegios, e incluyeron actividades 

de tutoría de cinco meses de duración, como Dream Coaches para 150 estudiantes.



HP y Adopta Un Abuelo colaboraron en el taller Abuelos Hackers de Madrid, en el que se enseñaron habilidades básicas para superar nuevos retos digitales, a la vez que se 

compartió una experiencia intergeneracional. La red STEM de HP España involucró a 60 voluntarios en varios proyectos, incluido el seminario web «No quiero ser princesa, quiero 

ser astronauta». El compromiso de HP con el empoderamiento de las mujeres y niñas incluye actividades locales en Marruecos y otros lugares de Europa Meridional, Oriente Medio 

y África.

HP Changemakers Challenge de Oriente Medio y África invitó a las alumnas a encontrar soluciones a los retos del mundo real. Participaron un total de 54 colegios y casi 400 

estudiantes. El proyecto cobró protagonismo gracias a la presencia de HP en una mesa redonda de COP28.



HP colabora con su ecosistema para reducir su huella. A través 

del programa Amplify Impact, apoyamos a nuestros partners de 

canal para que crezcan y se conviertan en empresas más 

sostenibles. En SEMA, el programa se encuentra disponible en 

cinco países con cerca de 500 partners participantes, de los 

cuales 73 se comprometen al máximo nivel mediante la 

aplicación de planes de sostenibilidad. El programa premia 

anualmente a los partners, y durante las celebraciones de 2023, 

un partner sudafricano ganó cinco premios, incluido el premio 

Global Overall. 

En Francia, una iniciativa de Climate Fresk de 2023 involucró a 

1800 empleados, además de clientes y partners de canal, en la 

acción climática.

HP ha sido galardonada como «Empresa de reciclaje de 

equipos eléctricos y electrónicos del año» en los prestigiosos 

premios de reciclaje y residuos de Oriente Medio de 2023. 

Este galardón subraya el compromiso de HP con las prácticas 

sostenibles y la innovación en la gestión de residuos 

electrónicos. 

En su categoría de calificaciones ESG, la consultora Merco 

evalúa a las empresas en función de sus resultados 

medioambientales, sociales y de gobierno corporativo. Por 

tercer año consecutivo, HP se ha situado como la empresa de 

ordenadores y software más responsable de España, en 

reconocimiento a su continuo compromiso con la 

sostenibilidad. El estudio consta de más de 53 587 encuestas, 

7 puntos de vista y 25 fuentes de información. HP también ha 

ocupado un lugar destacado en otras categorías, incluida la 

lista Merco Talento.

La oficina de HP en Sudáfrica ha sido reconocida por su 

contribución B-BBEE de nivel 1. El empoderamiento económico 

de la población negra (B-BBEE, por sus siglas en inglés) es un 

programa de integración que anima a las empresas a integrar a 

todas las comunidades en el espacio de trabajo, mejorar las 

competencias y tutorías, y ayudar a las comunidades más pobres 

de todo el país.

Las oficinas centrales de HP en Italia, Sudáfrica y España 

cuentan con la certificación ISO 14001. Al adherirse a este 

estándar, las organizaciones se comprometen a adoptar medidas 

proactivas para minimizar su huella medioambiental. El marco 

abarca diversos aspectos, como el uso de los recursos, la gestión 

de residuos, el seguimiento de los resultados medioambientales y 

la implicación de las partes interesadas.

Las instalaciones de HP Francia en Grenoble recibieron la 

certificación BREEAM con una puntuación superior al 70 % y una 

calificación de Excelente.









Dpto. de Marketing www.copiadorasinnovadas.es TLF: 917 141 120

SERVICIO DE ATENCIÓN AL CLIENTE 24 HORAS

En COPIADORAS INNOVADAS, ponemos a su disposición un servicio de Atención al Cliente 24 horas online, 
para agilizar todas sus peticiones y consultas, a través de nuestra página web: www.copiadorasinnovadas.es

 Solicitud de Asistencia Técnica
 Solución de incidencias online
 Petición de consumibles
 Descarga de manuales y drivers
 Información sobre productos
 Vea nuestras sensacionales ofertas y benefíciese de los mejores descuentos
 Compra directa desde nuestra web
 Procesado automático y confirmación de pedidos vía email
 Uso fácil e intuitivo
 Olvídese de las esperas
 Ahorro de tiempo y llamadas

AVISO SERVICIO TÉCNICOCONTACTENOS MANUALES - DRIVERS

Copiadoras 
Innovadas

Soluciones de impresión - Gestión documental




